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ZORG VOOR HET MILIEU 

Bij Paashuis Bedrijfswagens B.V. zien wij milieuzorg als een vast onderdeel van 
goed ondernemerschap. Als dealer- en serviceorganisatie voor Volvo Trucks en 
Renault Trucks sluiten wij aan bij de milieukoers van Volvo Group: het terugdringen 
van milieu-impact over de levenscyclus, verantwoord handelen op iedere locatie en 
het beperken van gebruik van grondstoffen, emissies en afval. Voor Paashuis 
vertalen wij dit naar concrete keuzes in onze eigen bedrijfsvoering, werkplaatsen en 
dienstverlening. 

Deze beleidsverklaring is van toepassing op de activiteiten van Paashuis binnen de 
vestigingen Doetinchem en Lichtenvoorde, voor zover deze onder onze beheersing 
of invloed vallen (zie ook het gepubliceerde toepassingsgebied van de organisatie). 
Dit omvat in ieder geval de verkoop, verhuur en reparatie van Volvo- en Renault-
trucks, lichte bedrijfswagens en getrokken materieel, inclusief 
werkplaatsactiviteiten, revisie- en reparatieprocessen, onderdelenlogistiek, opslag 
van relevante stoffen, facilitaire processen, service op locatie en ondersteunende 
kantooractiviteiten. 

Wij willen onze milieuprestaties structureel beheersen en stap voor stap 
verbeteren. Dat doen wij vanuit de overtuiging dat kwaliteit, veiligheid en milieu 
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. Daarom werken wij binnen Paashuis aan 
een geïntegreerde aanpak waarin procesverbetering, naleving van eisen, 
bewustwording op de werkvloer en meetbare verbeteracties samenkomen. 

 

ONZE UITGANGSPUNTEN 

Paashuis verbindt zich aan de volgende uitgangspunten: 

1. Naleving van wet- en regelgeving en andere verplichtingen 

Wij voldoen aan de voor onze organisatie relevante milieu wet- en regelgeving en 
andere toepasselijke verplichtingen. Wij zorgen dat deze verplichtingen inzichtelijk 
zijn binnen de organisatie, worden beoordeeld en worden vertaald naar 
beheersmaatregelen in onze dagelijkse praktijk. 
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2. Voorkomen van milieubelasting en vervuiling 

Wij nemen passende maatregelen om verontreiniging van bodem, water en lucht te 
voorkomen. Daarbij geven wij extra aandacht aan werkplaatsprocessen met olie, 
koelvloeistoffen, accu’s, reinigingsmiddelen, afvalstoffen en mogelijke morsingen 
of lekkages. Ook calamiteiten en noodsituaties krijgen binnen ons QEMS aandacht. 

3. Doelmatig gebruik van energie, water en grondstoffen 

Wij streven naar een zo efficiënt mogelijk gebruik van energie, water en materialen. 
Dat betekent dat wij verspilling tegengaan, verbruik inzichtelijk maken en investeren 
in praktische verbeteringen binnen gebouwen, werkplaatsen en ondersteunende 
processen. Dit sluit aan bij de ontwikkeling binnen de sector richting duurzamere 
vestigingen, elektrificatie en efficiëntere bedrijfsvoering. 

4. Verminderen van emissies en afvalstromen 

Wij willen onze directe en indirecte milieu-impact verlagen door afval te voorkomen, 
afvalstromen beter te scheiden en waar mogelijk hergebruik en circulariteit te 
stimuleren. Daarnaast besteden wij aandacht aan emissies die samenhangen met 
mobiliteit, testritten, servicebussen en energiegebruik binnen onze locaties.  

5. Aandacht voor elektrificatie en toekomstige mobiliteit 

De markt voor trucks en bedrijfswagens verandert. Elektrische voertuigen, 
laadinfrastructuur en nieuwe energiedragers vragen om aangepaste kennis, 
voorzieningen en werkwijzen. Paashuis wil hierin verantwoord meegroeien door 
milieuaspecten, veiligheid, competenties en energiebeheer tijdig mee te nemen in 
de verdere ontwikkeling van de organisatie. 

6. Continu verbeteren van ons milieumanagementsysteem 

Wij werken volgens een QEMS volgens ISO 14001 en 9001, geïntegreerd met onze 
bestaande kwaliteitsaanpak. Daarbij kijken wij periodiek naar milieuaspecten, 
risico’s, kansen, doelstellingen, prestaties en verbetermaatregelen. Wij gebruiken 
evaluaties, interne audits, werkoverleg en managementreview om onze aanpak 
actueel en effectief te houden. 

 

7. Bewustwording en betrokkenheid van medewerkers 
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Milieuzorg werkt alleen als het onderdeel is van het dagelijks handelen. Daarom 
zorgen wij voor duidelijke instructies, praktische werkafspraken en aandacht voor 
milieubewust werken op de werkvloer. Wij sluiten daarbij aan op de manier waarop 
Paashuis al werkt aan structuur, continue verbetering en samenwerking.                           
Die aanpak past ook bij voorbeelden binnen de Volvo- en Renault-
dealerorganisatie, waar Lean for Retail, afvalscheiding en praktische 
verbetercultuur nadrukkelijk worden ingezet. 

8. Samenwerken in de keten 

Wij kijken niet alleen naar onze eigen activiteiten, maar ook naar onze invloed 
binnen de keten. Waar relevant betrekken wij leveranciers, klanten en andere 
partners bij duurzamere keuzes, bijvoorbeeld rond onderdelen, verpakkingen, 
afvalstromen, onderhoud, inzet van voertuigen en naleving van milieuafspraken. 

 

WAT BETEKENT DIT CONCREET 

Voor Paashuis betekent dit beleid dat wij prioriteit geven aan de milieuthema’s die 
het meest relevant zijn voor onze organisatie: elektrificatie, emissies door 
mobiliteit, afvalscheiding en circulariteit, geluid en het beheersen van incidenten en 
noodsituaties.  

Wij willen daarbij niet alleen voldoen aan eisen, maar ook aantoonbaar vooruitgang 
boeken. Daarom koppelen wij dit beleid aan concrete doelstellingen, acties en 
evaluatiemomenten. Zo maken wij milieuzorg binnen Paashuis praktisch, 
beheersbaar en zichtbaar in de dagelijkse operatie. 

Met deze beleidsverklaring spreekt de directie van Paashuis Bedrijfswagens B.V. uit 
dat milieuzorg een integraal onderdeel is van onze bedrijfsvoering en van de waarde 
die wij leveren aan klanten, medewerkers, leveranciers, omgeving en overheid.                  
Zo dragen wij bij aan verantwoord en toekomstbestendig ondernemen. 

 

 

 

Management Team – Paashuis Bedrijfswagens B.V. 


